V Praze dne 1. tinora 2023
C.j. KPR 424/2023

Kancelat prezidenta republiky (KPR) obdrzela dne 20. ledna 2023, s odkazem na zikon
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, zadost, o poskytnuti nasledujicich
informaci:

1. Zduvodnéni prezidenta republiky k prominuti zbytku trestu Jan¢ Necasové za zneuziti
Vojenského zpravodajstvi.

2. Poskytnout dokumenty, ve kterych prezident Milo§ Zeman ve druhé polovin€ roku 2022
zadal o spolupodpis premiéra Petra Fialy, ktery by znemoznil zah4jit pfipadna trestni
stihani ve dvou kauzéch.

3. Sde¢lit, zda KPR tento rok ¢i béhem lonského roku podepsala dodatek k pracovnim
smlouvam pro kancléfe Vratislava Mynate, Jana Novaka ¢i nékterych z fediteltt odboru
na KPR? Pokud ano, mohli byste tyto nové pracovni smlouvy poskytnout? I s datem, kdy
doslo k nabyti nové pracovni smlouvy?

4. Poskytnout anonymizované pracovni smlouvy, kterou ziskal novy fteditel Spravy
Prazského hradu. Kdy byla tato pracovni smlouva podepsana? A jaké jsou ve smlouvé
uvedeny konkrétni divody k jejimu vypovézeni bez vzajemného souhlasu? Jaké je vyse
odstupného?

5. Sdélit, jaké je vyse odstupného v piipadé vypovézeni smlouvy kancléfovi? A jaké jsou
uvedeny konkrétni divody pro vypovézeni bez vzajemného souhlasu?

KPR k tomu sdéluje:

K bodu 1 zddosti o informace

Prezident republiky piihlédl k tomu, ze od spachani skutku uplynulo jiz témét deset let a
k tomu, Ze omilostnénd od té doby zije fddnym zivotem. Pro uplnost se uvadi, ze milost
spocivala v prominuti zbytku zkusebni doby podminéného tretu odnéti svobody, trest zakazu
¢innosti nebyl pfedmétem milosti.




K bodu 3 74dosti o informace

V Oddéleni personalnim bylo ovéfeno, ze se zaméstnanci KPR, zminénymi v zadosti a
v obdobi zminéném v zadosti, zadné dodatky k pracovnim smlouvam, ¢i nové pracovni
smlouvy uzavieny nebyly.

K bodu 4 zddosti o informace

S novym feditelem Spravy Prazského hradu (SPH) pracovni smlouva uzaviena nebyla. Tomu
byl zalozen pracovni pomér k SPH jmenovanim do této funkce (k tomu viz § 33 odst. 3 pism.
a) zakoniku prace).

K bodu 5 zé4dosti o informace

Vedoucimu KPR narok na odstupné v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru ke KPR
nevznikne (k tomu viz § 73a odst. 2 zakoniku prace). Obecné plati, ze pokud neni skoncen
pracovni pomér na dobu neurcitou dohodou, fidi se jeho skonceni piedevs§im ustanovenimi
§ 50 az 61 zékoniku prace.

K bodu 2 zadosti o informace je vyddno samostatné rozhodnuti.

JUDr. Vaclav Pelikan
teditel Odboru legislativy a prava



