V Praze dne 27.fijna 2017
C.j.: SPH 2505/2017

Véc: Zadost o poskytnuti informace podle zikona & 106/1999 Sb.. o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsSich predpisu

Vazena pani,

dne 18. fijna 2017 obdrzela Sprava Prazského hradu Vasi zadost o informace podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

,»zakon®), vztahujici se pracovnimu poméru pana Karla Srpa ve Spraveé Prazského hradu:

,zdali pro Spravu Prazského hradu ci jinou organizaci Prazského hradu pracoval ci
vykonaval jakoukoli ¢innost pan Karel Srp mladsi. Pokud ano, zadam o informace: v jakém
pomeéru byl, obdobi, kdy c¢innost vykonaval, napln prace, jakou odménu za svou cinnost ziskal,
jaké bylo misto vykonu prace/cinnosti, kdo a na zdkladé ceho ho pro pozici vybral, respektive
prijal. Zaroven zadam o kopii smlouvy ci jiného dokumentu, na zdkladé kterého praci/cinnost
vykonaval, a stejné tak i kopie veskerych dokumentu, které v ramci své prdce/cinnosti

odevzdal “

K Vasi zadosti poskytujeme nésledujici informace:

Jmenovany je na zéklad¢ pracovni smlouvy, ve znéni dodatku 1 a 2, zaméstnancem Spravy
Prazského hradu, Odboru kultury na pracovni pozici odborny redaktor. Pracovni pomér byl
zaloZen smlouvou s G¢innosti od 1. 4. 2015 a trva dosud.

Mistem vykonu prace je Praha a Lany.

Celkovy hruby pfijem tohoto zaméstnance cinil v roce 2015 178 711,-K¢, v roce 2016
245 334,-K¢ a v roce 2017 201 253,-Kc¢.

Zamgéstnanec byl na pracovni pozici vybran na zéklad¢ jeho profesniho zivotopisu a tedy

jeho odbornosti, vybér pracovnika je v kompetenci pfimého nadiizeného, pracovni pomér
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uzavira fteditel Odboru personalniho a mzdového po ptedchozim schvaleni feditelem

organizace.

Naplin prace a stim spojené vystupy prace spocCivaji v organizaci a koordinaci ptipravy
odbornych publikaci, badatelské ¢innosti souvisejici s editorskou a redak¢ni ¢innosti, zejména
s odbornou kontrolou obsahu jednotlivych publikaci, zaji§tovani odbornych vztahli ostatnich
odbornych tutvarl organizace zajistujicich a podilejicich se na vzniku odbornych publikaci a
tiskovin, vedeni odborného dohledu nad vécnou spravnosti editovanych publikaci a tiskovin,
posuzovani navrhli vystav a vytvareni koncepci vystavnich projekt. Pracovni ¢innost tedy

zahrnuje ptipravné faze produkce kulturnich ¢innosti, konzultace a pfipominky.

Tyto vystupy nejsou predmétem archivace v ramci spisové sluzby, ani nejsou soucasti
pracovnépravniho spisu zaméstnance. Pracovni Cinnost tedy nelze podiadit pod definici

informace ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 3 zdkona.

S pozdravem

Ing. Ivo Velisek, CSc.
feditel
Sprava Prazského hradu

Ptilohy: Pracovni smlouva, véetné dodatku 1 a 2



